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Prlizkum mezi podniky v Moravskoslezském kraji 2006

Dil¢i deskriptivni analyza vysledkd prizkumu za sektor zpracovatelsky prlimys| (sekce D)

1. KONCEPT A CiL ANALYZY

Tato sektorova analyza za sektor zpracovatelsky préimysl (sekce D podle OKEC) je jednou dil¢ich analyz,
které byly zpracovany z vysledké Priizkumu mezi podniky v Moravskoslezském kraji 2006 uskute¢néném v ramci

projektu ,Equal-Kompetence pro trh prace".

Préizkum probéhl v lednu aZ ¢ervnu 2006 mezi celkem 1 346 podniky se sidlem v Moravskoslezském kraji a jeho
cilem bylo zjistit stav a zaméry podnik{ v oblasti rozvoje lidskych zdrojd. V téchto podnicich bylo zaméstnano

v dobé provadéni préizkumu celkem 148 845 zaméstnancd.

Z dlivodu obsahlosti ziskanych dat, zabezpeceni jejich reprezentativnosti a prehlednosti, byly vystupy prizkumu

zpracovany do nasledujicich dil¢ich analyz:

SEKTOROVE ANALYZY:
A+B Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi + Rybolov a chov ryb
C Tézba nerostnych surovin
D Zpracovatelsky priimys/
DA Vyroba potravinarskych vyrobkd a napojl; tabakovych vyrobk{
DB Vyroba textilnich a odévnich vyrobkd
DC Viyroba usni a vyrobkd z usni
DD Zpracovani dfeva, vyroba dfevarskych vyrobké kromé nabytku
DE Vyroba vlakniny, papiru a vyrobkd z papiru; Vydavatelstvi a tisk
DG Vyroba chemickych latek, pFipravkd, 1éCiv a chemickych vidken
DH Viyroba pryzovych a plastovych vyrobkd
DI Viyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobk{
DJ Vyroba zakladnich kovd, hutnich a kovodélnych vyrobkd
DK Vyroba a opravy strojl a zafizeni j.n.
DL Viyroba elektrickych a optickych pfistrojli a zafizeni
DM Viyroba dopravnich prostfedkd a zafizeni
DN Zpracovatelsky préimysl j.n.
E Viyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody
C+D+E  Primysl
F Stavebnictvi
G Obchod; Opravy motorovych vozidel a vyrobkd pro osobni
potfebu a pfevazné pro domacnost
H Ubytovani a stravovani
I Doprava, skladovani a spoje
K Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu; podnikatelské ¢innosti

TERITORIALNI ANALYZY:
okres Bruntal
okres Frydek-Mistek
okres Karvina
okres Novy Ji¢in
okres Opava
okres Ostrava-mésto

TEMATICKE ANALYZY:

PFijimani a hodnoceni novych zaméstnancti
Obtizné hledané profese

Skoleni a vzdélavani zaméstnanc

Rozvoj kompetenci zaméstnanct

Jednotlivé analyzy jsou k dispozici ke stazeni na internetovych strankach Portdlu zaméstnanosti a adaptibility
v Moravskoslezském kraji www.rza.cz (pfimy odkaz http://resa.rza.cz sekce ,Analyzy a soubory ke stazeni*)

Zpracovatelé préizkumu a analyz dékuji vSem respondent@im prlizkumu za poskytnuté (daje a nazory.

Redakcéni rada analyz:

Ing. Marek Gavenda, Mgr. Jan Havlena,

RPIC-ViP, s.r.0.: v M p ,
CViP, s.r.o Ing. Ondrej Ledvon, Ing. Petra Adaskova

Doc. RNDr. Milan Simek, Ph.D.,

Ekonomicka fakulta VSB-TUO: Doc. Ing. Jaromir Gottvald, CSc.

Vysoka Skola podnikani, a.s. / Svét vzdélavani: ~ RNDr. Vladimir Krajcik, Ph.D.

Kontakt a dalsi informace:

RPIC-ViP, s.r.0., Vystavni 2224/8, 709 00 Ostrava, www.rpic-vip.cz, Www.rza.cz, www.mamenato.cz

Ing. Marek Gavenda, tel. 596 611 953, e-mail: gavenda@rpic-vip.cz
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2. ZAKLADNi INFORMACE O RESPONDENTECH ZE SEKTORU ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL

1) Ze sektoru zpracovatelsky priimysl (sekce D dle OKEC) bylo ve zkoumaném vzorku celkem 618 respondentd,

ktefi zaméstnavali v dobé provadéni priizkumu 79 450 zaméstnancl. Respondenty sekce zpracovatelsky prdimysl
Ize rozdélit do nasledujicich subsekci podle previadajici ¢innosti.

Tab. 1 Rozdéleni respondentti sektoru D podle subsekci

Subsekce OKEC Pocet firem  Zaméstnancii

DA Vyroba potravinarskych vyrobk{ a napojl; tabakovych vyrobkd 76 4715
DB Vyroba textilnich a odévnich vyrobk{ 34 ) 1909
DC Vyroba usni a vyrobkd z usni 3 ) 80
DD Zpracovani dfeva, vyroba dfevarskych vyrobk( kromé nabytku 30 ) 1095
DE Vyroba vlakniny, papiru a vyrobk{ z papiru; Vydavatelstvi a tisk 45 ) 2170
DG Vyroba chemickych latek, pripravkd, léCiv a chemickych vldken 14 ) 2 802
DH Viyroba pryzovych a plastovych vyrobkd 46 ) 5021
DI Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobk{ 15 ) 952
DJ Vyroba zakladnich kov@, hutnich a kovodélnych vyrobkd 146 ) 30 652
DK Viyroba a opravy strojd a zafizeni j.n. 85 ) 12 310
DL Vyroba elektrickych a optickych pfistrojli a zafizeni 77 ) 3464
DM  Vyroba dopravnich prostfedkd a zafizeni 17 ) 12 849
DN  Zpracovatelsky prémysl j.n. 30 ) 1431

D Zpracovatelsky priimysl celkem 618 ) 79 450

3) Ve vzorku sektoru zpracovatelsky prlimysl previadaly zejména malé firmy do 49 zaméstnancd, nicméné
zamérem prlizkumu bylo zaméfit se na vSechny vyznamné zaméstnavatele v kraji, proto nejvice zaméstnanc
v tomto vzorku zaméstnavaly velké firmy nad 250 zaméstnancd.

Tab. 3 Rozdéleni respondentii sektoru D podle velikostnich skupin

Velikostni skupina Pocet firem Zaméstnanciti
1-9 81 506
10-49 311 6 667
50-249 162 16 513
nad 250 64 55 764
Celkem 618 79 450

2) V sektoru zpracovatelsky prlimysl prevladaly ve vzorku firmy se sidlem v okrese Ostrava-mésto, které rovnéz
zaméstnavaly nejvice zaméstnancd.

Tab. 2 Rozdéleni respondentti sektoru D podle okresti

Okres Pocet firem Zaméstnanct
Bruntal 52 6793
Frydek-Mistek 120 16 412
Karvina 70 6 536
Novy Ji¢in 106 16 214
Opava 111 9418
Ostrava-meésto 159 24 077
Celkem 618 79 450

4) Zahranicni kapital byl ve zkoumaném vzorku firem ze sektoru zpracovatelsky préimysl zastoupen u 13%
respondent( at’ jiz 100% zahrani¢nim vlastnictvim nebo formou spole¢nych podnikg.

Graf. 1  Vlastnicka struktura respondentt sektoru D
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5) Z pohledu lokalizace hlavnich zakaznik@i téméF 80% respondentl uvedlo, Ze jejich trzby jsou realizovany
predevéim u Ceskych zakaznikdl, at' jiz v Moravskoslezském kraji nebo v jinych regionech CR. Pfes 60%
respondent( své vyrobky exportuje.

Graf. 2 Lokalizace hlavnich zadkaznik& respondentt sektoru D
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Graf.3  Export respondentdi sektoru D
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3. PRIJIMANI NOVYCH ZAMESTNANCO

6) Priblizné 84% respondentl ze sektoru zpracovatelsky préimysl pfijalo v poslednim roce nové zaméstnance.
Z téchto firem, které prijaly zaméstnance, pfijalo 53% absolventy.

Tab.4  PFijimani novych zaméstnanci v predeslych 12 mésicich

8) Zfirem, které pfijaly v poslednich 12 mésicich nové pracovniky, pfijalo 78,5% uchazeCe registrované na
Ufadech prace.

Tab. 6  Byli néktefi z nové prijatych zaméstnanci uchazeci z tradt prace?

Pocet firem tj. %
ano 408 78,5%
ne 112 21,5%
Celkem 520 100,0%

Pocet firem tj.%
ano 520 84,1%
ne 98 15,9%
Celkem 618 100,0%

Tab. 5 Byli néktefi z nové prijatych zaméstnanci absolventi?

Pocet firem tj.%
ano 273 52,5%
ne 247 47,5%
Celkem 520 100%

7) Firmy, které pfijaly v poslednich 12 mésicich absolventy, pfijimaly pfedevsim absolventy z vyucnich obord
s maturitou nebo stfedoskolaky (67% respondentd, ktefi pfijali absolventy).

Graf. 4  Jaké typy absolventii respondenti v uplynulych 12 mésicich pFijali
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4, HODNOCENI PRIPRAVENOSTI NOVYCH PRACOVNIiKUO

9) U respondentl ze sektoru zpracovatelsky prlimysl pfeviada spokojenost s profesni pfipravenosti absolvent(.
Nejvétsi spokojenost je zejména u absolventli vysokych Skol. Nespokojenost je patrna u absolventd vyucnich
oborli bez maturity, kde jako Spatné nebo velice Spatné je hodnocena jejich profesni pfipravenost u témér

Ctvrtiny respondentd.

Graf. 5

Spokojenost s profesni pFipravenosti absolventt
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10) Co se tyce uchazecl z evidence UFadl prace, je Iépe hodnocena jejich motivace k praci neZ jejich profesni
pripravenost. S motivaci je spokojeno téméF 70% respondentli a s profesni pfipravenosti 59% dotazovanych.
S profesni pfipravenosti neni spokojeno téméf 30% dotazovanych firem.

Graf. 6  Spokojenost s profesni pFipravenosti a motivaci uchazeét z UP
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5. PROBLEMY S PRIJIMANIM ZAMESTNANCU

11) Vice neZ polovina firem narazila v poslednim roce na problém s hledanim novych zaméstnancl pro sva
existujici volna pracovni mista.

Tab. 7 Méli jste v poslednich 12 mésicich problém s hledanim vhodnych zaméstnanci?

Pocet firem
ano 345 56%
ne 272 44%
Celkem 617 100%

12) Respondenti se potykali s nedostatkem vhodnych pracovnik@i zejména u kvalifikovanych femesiniké a
vyrobcll (KZAM 7); respondenti v dobé provadéni prlizkumu zaroven uvadéli aktudini potfebu obsazeni 783
volnych pracovnich mis v této kategorii zaméstnancli. Za touto kategorii byly nejvice nedostatkové profese u
technickych pracovnikd (KZAM 3) a védeckych pracovnikd (KZAM 2).

Tab. 8 Problém s hledanim vhodnych zaméstnanci podle KZAM u respondent(i sektoru D

13) V nasledujicich tabulkach jsou uvedeny cetnosti odpovédi (tj. kolik respondentd uvedlo, Ze obtizné hleda
prislusnou profesi) a aktudlni potfeba mist v dobé provadéni priizkumu u jednotlivych profesi podle 4-mistnych
KZAM v sektoru prlimysl. Barevné jsou oznaceny ty profese, jejichz Cetnost vyskytu v odpovédich respondentd
nebo aktualni potfeba v préibéhu priizkumu pfesahla hodnotu 5.

Tab. 9 NejobtiZznéji hledané pozice v ramci KZAM 1 u respondentt sektoru D

PotFeba

KZAM Cetnost .
mist *

1220 Manazer vyrobniho, provozniho dil¢iho celku velkych organizaci (1221-9 dle
odvétvi) 4 6
1222 Vedouci pracovnici vyrobnich a provoznich dilich celkd velkych organizaci,

. Podil % Potieb
KZAM Cetnost oan e otreba
* mist **
1 Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 20 5,8% 23
2 Védecti a odborni dusevni pracovnici 80 23,2% 148
3 Techn!EFi, zdvll'avotn’iéti, pedagogicti pracovnici a 109 31,6% 137
pracovnici v pfibuznych oborech
4 Nizsi administrativni pracovnici (GFednici) 18 5,2% 19
5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 14 4,1% 5
6 Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a 0 0.0% 0
pfibuznych oborech (kromé obsluhy strojd a zafizeni) R
7 Iiem’%.slnici a fvalifikovani erobci,wzpra’covateIé, 345 100,0% 783
opravari (kromé obsluhy strojd a zafizeni)
8 Obsluha stroji a zafizeni 68 19,7% 274
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1 0,3% 0
Celkem 1389
* Podil = Cetnost vyskytu problému s hledanim zaméstnancii / Podet respondentii, ktefi uvedli,

2e méli problém s hledanim vhodnych zaméstnanct (v %)

**  Vzhledem k tomu, Ze jen uréita ¢ast respondentfi uvadéla aktualni potfebu pracovnich mist
v dobé provadéni priizkumu , je nutné tuto informaci brat jen jako orientacni.

podnik{ apod. 8 5
1224 Vedouci pracovnici ve velkoobchodé a v maloobchodé (v¢. exportu, importu) 2 1
1225 Vedouci pracovnici v restauracich a hotelich 1 0
1231 Vedouci pracovnici finan¢nich a hospodafskych (spravnich) Gtvard 1 1
1314 Vedouci, feditelé ve velkoobchodé a maloobchodé 4 10
Celkem 20 23
Tab. 10 Nejobtiznéji hledané pozice v ramci KZAM 2 u respondentti sektoru D
KZAM Cetnost Po?reba
mist *
2131 Projektanti a analytici vypocetnich systémd 8 11
2132 Programatofi 3 4
2142 Projektanti staveb a arealll, stavebni inzenyfi 1 1
2143 Projektanti elektrotechnickych zafizeni, elektroinzenyfi 20 35
2144 Projektanti elektronickych systémi a telekomunikacnich siti, inzenyfi -
elektronici 3 5
2145 Projektanti a konstruktéfi strojnich zatizeni, strojni inzenyfi 31 74
2146 Chemicti inZenyfi, technologové 1
2147 DAIni a hutni inZenyfi, technologové, metalurgové 2 5
2211 Bakteriologové, biologové, ekologové, zoologové a odbornici v pribuznych
oborech 1 1
2411 Odborni pracovnici na Useku Ucetnictvi, financi, rozpoctt, dani, apod., hlavni
ucetni 2 0
2412 Odborni pracovnici na Useku zaméstnaneckych, personalnich véci 1 1
2441 Ekonomové - védecti pracovnici, specialisté, experti 4 5
2451 Spisovatelé, autofi, kritikové, novinafi, redaktofi 1 0
2452 Sochati, malifi, umélecti restauratori, umélecti grafici a vytvarnici 2 2
2470 Ostatni odborni administrativni pracovnici jinde neuvedeni 3 3
Celkem 80 148

© RPIC-ViP, s.r.0.
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Tab. 11 Nejobtiznéji hledané pozice v ramci KZAM 3 u respondentt sektoru D Tab. 13 Nejobtiznéji hledané pozice v ramci KZAM 5 u respondentti sektoru D

KZAM Cetnost Poifreba KZAM Cetnost Potlreba
mist * mist *

3112 Stavebni technici 3 2 5122 Kuchafi 3 0
3113 Elektrotechnici 2 3 5123 Cisnici, servirky 0
3114 Elektronici a technici v radiokomunikacich a telekomunikacich 3 11 5211 Prodavaci v obchodech 10 5
3115 Strojirensti technici 17 17 Celkem 14 5
3116 Chemicti technici 2
3118 Technici v kartografii, konstruktéfi, kresli¢i a zemémé¥ici 1 2
3119 Ostatni technicti pracovnici jinde neuvedeni 11 15
3123 Operatofi priimyslovych robotd, NC strojé 1 0
3152 Bezpecnostni technici a technici pro kontrolu zdravotni nezavadnosti a jakosti 3 4
3212 Technici v agronomii, v lesnictvi a v zemédélstvi 1 0
3224 Optici a optometrici 1 2
3415 Obchodni cestuijici, profesionalni poradci v obchodé, obchodni zastupci 20 30
3416 Nakupdi 6 9
3421 Obchodni agenti 23 24

3422 Odbytovi a prepravni agenti 1 0
3430 Odborni administrativni pracovnici 4 4
3433 Pracovnici v oblasti UCetnictvi, fakturace, rozpocetnictvi, kalkulace 8 7
1 0
1 3

3435 Normovac prace
3439 Ostatni odborni administrativni pracovnici jinde neuvedeni
Celkem 109 137

Tab. 12 Nejobtiznéji hledané pozice v ramci KZAM 4 u respondentt sektoru D

KZAM Cetnost Pot’reba
mist *

4115 Sekretarky, sekretafi 2 0
4130 UFednici ve skladech, v dopravé a v prepravé 1 0
4131 Urednici ve skladech (v¢. vaznich) 5 4
4132 Ufednici ve vyrobé 5 7
4133 Logistik, operator dopravy a pfepravy 4 8
4222 RecepCni 1 0
Celkem 18 19

© RPIC-ViP, s.r.0. 7
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Tab. 14 Nejobtiznéji hledané pozice v ramci KZAM 7 u respondentt sektoru D

Tab. 15 Nejobtiznéji hledané pozice v ramci KZAM 8 u respondentti sektoru D

KZAM Cetnost Po?reba
mist *
8121 Obsluha zafizeni pfi hutni vyrobé kovi (obsluha peci a konvertord) 1 0
8122 Obsluha zafizeni ve slévarenstvi (tavici, slévaci) 2 12
8125 Obsluha zafizeni na tvafeni kov( ve valcovnach 3 4
8126 Obsluha zafizeni na tpravu kovového odpadu 1 5
8143 Obsluha zafizeni na vyrobu papiru, kartonu a lepenky 1 3
8150 Obsluha zafizeni pfi chemické vyrobé 2 2
8163 Obsluha zafiz. pfi Uprave, Cist. a rozv. vody a obsluha zafiz. v pfibuz. oborech 1 1
8219 Obsluha strojti na vyrobu vyrobkd z jinych materiald (napf. z kamene) 2 2
8223 Obsluha strojli pfi koneC. Upravé a nands. ochran. povlakd na kov. pfedméty 3 2
8226 Obsluha strojli na vyrobu linolea nebo jinych plastovych krytin 2 8
8230 Obsluha strojti na vyrobu pryZovych a plastovych vyrobk( 6 102
8232 Obsluha strojti na vyrobu plastovych vyrobk (v¢. laminovani plastd) 1 1
8240 Obsluha automatickych nebo poloautomatickych dfevoobrabécich strojd 1 2
8253 Obsluha strojti na vyrobu predmét( z lepenky (v¢. kartonaze) 1 5
8261 Obsluha strojti na Gpravu vlaken, dopfadani a navijeni pfize a niti 2 2
8263 Obsluha Sicich a vysivacich strojli 11 18
8266 Obsluha strojti na vyrobu a dokoncovaci Upravy obuvi 1 2
8270 Obsluha strojti na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobkd 1 30
8271 Obsluha strojli na zpracovani a konzervovani masa a ryb 2 0
8287 Montazni délnici montujici vyrobky z kombinovanych materiald 8 41
8311 Strojvedouci 1 0
8320 Ridici motorovych vozidel 6 5
8331 Obsluha zemédélskych a lesnich strojt 1 0
8332 Obsluha zemnich a pfibuznych strojtl 1 3
8333 Obsluha jefabd, zdvihacich a podobnych manipulacnich zafizeni 2 3
8334 Obsluha vysokozdviznych vozik{ 5 21
Celkem 68 274
Tab. 16 Nejobtiznéji hledané pozice v ramci KZAM 9 u respondentti sektoru D
KZAM Cetnost PoFreba
mist *

9312 Pomocni a nekvalif. délnici na stavbach a Udrzbé silnic, prehrad atd. 1 0
Celkem 1 0

KZAM Cetnost Pot’reba
mist *

7111 Hornici, lamaci pro uhelné doly 1 1
7120 Stavebni délnici hlavni stavebni vyroby a pracovnici v ptibuznych oborech 3 1
7122 Zednici, kamenici, omitkaFi 1 3
7125 Stavebni montaznici 3 13
7136 Instalatéfi, potrubdfi, stavebni zamecnici, klempifi 4 9
7137 Stavebni a provozni elektrikari 8 8
7142 Lakyrnici a pracovnici v pfibuznych oborech 6 12
7212 Svaredi, fezaci plamenem a péjeci 62 246
7213 Viyrobci a opravafi vyrobkd a dild z plechd 1 1
7215 Montéfi lan a zdvihacich zafizeni 1 1
7221 Kovafi, obsluha kovacich lis€l, obsluha buchar( 4 7
7222 Nastrojafi, kovomodelafi, kovodélnici, zamecnici 43 105
7223 Sefizovaci a obsluha obrabécich strojli 121 263
7224 Brusici, lesti¢i a ostfii nastrojd 2 2
7226 Umélecti pozlacovadi, zlatotepci, cinafi apod. 1 0
7231 Mechanici a opravafi motorovych vozidel (kromé autoklempii) 2 3
7235 Mechanici a opravafi obrab. strojti, zeméd, strojd 1 0
7240 Mechanici, sefizovadi, opravéfi elektric. a elektronickych zafizeni a pfistrojti 2 2
7241 Elektromech., opravafi a sefiz.i rliznych typl elekt. zafiz., pfistrojd, motord, 6 6
7243 Mechanici, sefizovaci, opravari elektronickych zafizeni 5 4
7246 Montéfi a opravati silnoproudych elektrickych vedeni 8 17
7247 Montéfi a opravafi slaboproudych elektrickych vedeni 2 3
7312 Vyrobci a ladi¢i hudebnich nastrojd 1 0
7321 Vyrobci hrnéifského, porcelan. zbozi, zaruvzdor. vyrobkd, brusnych kotouct 1 3
7322 Délnici pfi vyrobé skla, sklafi v¢. brusicd a lestict 1 5
7324 Malii skla a keramiky a pracovnici v pribuznych oborech 1 5
7341 Tiskafi, saze¢i (kromé obsluhy tiskarenskych strojti - skupina 825) 7 5
7345 Knihvazadi a pracovnici v pfibuznych oborech 2 3
7411 Zpracovatelé masa, ryb v€. uzenafd a konzervovacl masa a ryb 2 1
7412 Zpracovatelé pekarenskych a cukrarskych vyrobkd 15 12
7420 Zpracovatelé dfeva, truhlafi a délnici v pfibuznych oborech 6 3
7422 Umélecti truhlafi, fezbafi a vyrobci vyrobkd ze dfeva v¢. opravar{ 14 24
7423 Sefizovadi a sefizovadi - obsluhovadi dievoobrabécich stroji 2 2
7432 Pradlaci, ru¢ni tkalci, pletafi a jini vyrobci ruéné vyrabénych tkanin 2 5
7436 Svadleny, vysivati a prac. v pribuz. obor. (kromé obsluhy strojéi ve vyrobé) 3 6
7437 Calounici a pracovnici v pfibuz. obor. (v¢. autocalounikd a vyrobcti matraci) 1 2
Celkem 345 783

*

Vzhledem k tomu, Ze jen urcita cast respondentli uvadéla aktualni potfebu pracovnich mist
v dobé provadéni priizkumu , je nutné tuto informaci brat jen jako orientaéni.

© RPIC-ViP, s.r.0.



Prlizkum mezi podniky v Moravskoslezském kraji 2006 Dil¢i deskriptivni analyza vysledkd prizkumu za sektor zpracovatelsky préimysl (sekce D)

6. OCEKAVANI ZMENY POCTU ZAMESTNANCUO

14) Tretina firem v sektoru zpracovatelsky priimysl ofekivd v&tdi nebo menii zvydeni pottu pracovnikd 16) Térr)éf Etyrting respondentd v poslednich dvou letech musela fesit problém odchodu vysoce kvalifikovanych
v nasledujicich 12-ti mésicich. Pouze 7% respondentfi predpoklada, 7e se polet jejich pracovnikl snizi. Odrézi to pracovnik mimo firmu.
pomérné vysoka ocekavani od hospodafského rlistu v tomto sektoru v pfistim roce.

Tab. 18 Opustil Vas podnik v poslednich 2 letech néjaky vysoce kvalifikovany pracovnik?

Graf. 7 Ocekavani zmény poctu zaméstnancii v nasledujicich 12 mésicich Pocet firem tj. %
ano 145 23,4%
ne 462 74,8%

60% 1 nevim 11 1,8%

56%

50% Celkem 618 100,0%

b -
40% - 209
30% -
20% A

6%
0% oo, ° 1% 3%
0% 4 == - /=

vyznanmé& mrnézvysi priblizn€ mmésnizi vyznammé nevim

zvys stejiny snizi

15) Vice neZ desetina respondentl zvazuje, Ze v blizké budoucnosti bude hledat pro obsazeni svych volnych
pracovnich mist cizince.

Tab. 17 Prepokladate, Ze byste na nova volna pracovni mista p¥ijali pracovniky ze zahranici?

Pocet firem tj. %
ano 81 13%
ne 537 87%
Celkem 618 100%

© RPIC-ViP, s.r.0. 9



Prlizkum mezi podniky v Moravskoslezském kraji 2006

Dil¢i deskriptivni analyza vysledkd prizkumu za sektor zpracovatelsky prlimys| (sekce D)

7. SKOLENi ZAMESTNANCUO

17) Vice nez dvé tfetiny respondent( v uplynulych 12 mésicich pofadaly pro své zaméstnance kurzy nebo Skoleni,
prevazné zaméfené na rozvoj specifickych profesnich dovednosti. Skoleni a kurzd se z(castnilo vice nez 60%
vSech zaméstnancd respondentd.

Tab. 19 Realizovali jste v poslednim roce skoleni pro vlastni zaméstnance?

Pocet firem tj. %
ano 422 68,3%
ne 196 31,7%
Celkem 618 100,0%
Tab. 20 Pocty pracovniki, ktefi se skoleni zicastnili
Zaméstnanci tj.%
Celkem 48 202 60,7%

18) TéméF u poloviny respondent( proslo v uplynulém roce skolenimi a kurzy méné 25% zameéstnanc@ firmy. Na
druhou stranu je vyznamnym faktem, Ze vice nez 3/4 svych zaméstnancd proskolilo téméF 20% respondentd.

Graf. 8 Kolik zaméstnanci respondentii proslo v uplynulych 12 mésicich skolenim?

60% -

49,0%

50% A
40% 1

30% A 23.6%

I —

26-50% zam 51-75% zam

19,8%
20%

10%

0%

1-25% zam 75-100% zam

19) Nejvice vyuZivané byly mezi respondenty kurzy a Skoleni na zvyseni specifickych profesnich dovednosti.
Vyznamné je také zastoupeni jazykovych kurzd.

Graf. 9  Jakych typii $koleni se pracovnici respondentt zii¢astnili

Jiné

Cizi jazyky
Specifické profesni
Marketing / obchod
PC gramotnost

manazerské 30%

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 80% 90%
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Prlizkum mezi podniky v Moravskoslezském kraji 2006 Dil¢i deskriptivni analyza vysledkd prizkumu za sektor zpracovatelsky préimysl (sekce D)

20) Respondenti na skoleni vynakladali finan¢ni prostfedky zejména v rozmezi 10-100 tis K /rok.

Graf. 10 Rozmezi zdroj@ vynaloZenych na $koleni zaméstnanci za rok

60% -

51%

50% -
40% -
30% 1 24%

20% -
13% 1%

do 10 tis K& 10-100 tis K& 100-500 tis K& nad 500 tis K&

10% -

0%

21) Na skoleni nebo rozvoj lidskych zdrojé vyuzilo financni zdroje ze strukturdlnich fondd EU zatim jen 7%
respondentd. Nicméné je evidentni zajem o vyuZiti téchto dotaci u téméF 30% respondentd.

Tab. 21 Vyuzivate dotace EU v oblasti rozvoje lidskych zdrojt?

Pocet firem tj. %
ano 42 6,8%
ne a neuvazujeme o vyuziti 393 63,6%
zatim ne, ale uvazujeme o vyuZiti 179 29,0%
bez odpovédi 4 0,6%
Celkem 618 100,0%
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Prlizkum mezi podniky v Moravskoslezském kraji 2006

Dil¢i deskriptivni analyza vysledkd prizkumu za sektor zpracovatelsky prlimys| (sekce D)

8. ROZVOJ KOMPETENCI ZAMESTNANCU

22) Nejzadanéjsimi kompetencemi, které u svych zaméstnancl vyZaduji respondenti ze sektoru zpracovatelsky

prlimysl, jsou kompetence k:

. samostatnosti
. vykonnosti

. aktivnimu pfistupu
. uspokojovani zakaznickych potfeb a

. fedeni problém(

Graf. 11 Které kompetence u svych zaméstnancii povaZujete za dilezité?

cizi jazyky

orientace vinformacich
2Madani ztéze

aktivni pristup
celoZvotni uéeni
planovani a organizace
feSeni problému
samostatnost
wkonnost
uspokojovani zakazn. potfeb
flexibilita

podnikavost
spoluprace

efektivni komunikace

23) Na druhou stranu tyto vyZadované kompetence jsou (s vyjimkou kompetenci k uspokojovani zakaznickych
potfeb) cilené rozvijeny jen asi u 80% respondentd, ktefi je povazuji za dlleZité. Naopak cilené jsou rozvijeny
napf. ty kompetence, které respondenti nepovazuji u svych zaméstnancl za tolik dQlezité (napf. cizi
jazyky,celoZivotni ueni, orientace v informacich nebo planovani)

Graf. 12 Které kompetence u svych zaméstnancii cilené rozvijite?

cizi jazyky

orientace vinformacich
2Madani ztéze

aktivni pfistup
celozvotni udeni
planovani a organizace
feseni problému
samostatnost
wkonnost
uspokojovani zakazn. potieb
flexibilita

podnikavost
spoluprace

efektivni komunikace

134
233
138
237
269
273
139
197
203

Graf. 13 Napliiovani pozadovanych kompetenci jejich cilenym rozvojem (podil
kompetence" / ,cilené rozvijené kompetence")

cizi jazyky

orientace vinformacich
2dadani ztéze

aktivni pfistup
celozivotni uceni
planovani a organizace
feseni problému
samostatnost
wkonnost
uspokojovani zakazn. potfeb
flexibilita

podnikavost
spoluprace

efektivni komunikace

129%
58%
75%
140%
116%

82%
78%

81%

A%
60%
87%

79%
78%

316

JdaleZité

184%
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